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Talents d’'une planéte soutenable

Notice relative au recrutement d’un ou d’une professeur en
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Département : SESG
CNECAN° 9
A2APT00016
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Etablissement

AgroParisTech est un établissement public a caractéere scientifique, culturel et professionnel de type grand
établissement. Placé sous la tutelle des ministres chargés de I'agriculture et de 'enseignement supérieur, ses
domaines de compétence recouvrent l'alimentation des hommes et les préoccupations nutritionnelles, la
santé, la prévention des risques sanitaires, la protection de I'environnement, la gestion durable des ressources
naturelles et, d’'une maniere plus générale, la valorisation des territoires.

L'établissement est organisé en cinq départements de formation et de recherche :
e Sciences et ingénierie agronomiques, forestieres, de I'eau et de I'environnement (SIAFEE) ;
e Sciences de la vie et santé (SVS) ;
e Sciences et procédés des aliments et bio-produits (SPAB) ;
e Sciences économiques, sociales et de gestion (SESG) ;
e Modélisation mathématique, informatique et physique (MMIP).

AgroParisTech assure des formations de niveau « M » (ingénieur et master), de niveau doctoral et des
formations post-master. Il contribue aussi a la formation des fonctionnaires du corps des ingénieurs des ponts,
des eaux et des foréts et remplit des missions de formation continue aupres d’une grande diversité de publics,
d’entreprises privées et de la fonction publique.

AgroParisTech est membre fondateur de I'Université Paris-Saclay.

Le département de formation et de recherche auquel sera rattaché la personne a recruter :

Département Sciences Economiques, Sociales et de Gestion (SESG) dont les activités d’enseignement et de
recherche sont structurées en cing axes stratégiques : Transformations de I'agriculture et recomposition des
filieres ; Politique agricole, économie de l'environnement et des ressources naturelles ; Instruments de
régulation, outils de gestion, gouvernance des ressources et entreprises ; Transition socio-écologique,
consommation alimentaire durable et entreprises ; Evaluation, concertation, territoires et stratégies
environnementales

UFR a laquelle sera rattaché la personne a recruter :

Unité de Formation et Recherche Economie Industrielle, Management Public, Innovation (EMI) qui rassemble
I'ensemble des formations initiales des étudiants ingénieurs (de la premiére a la troisieme année) et des
étudiants universitaires (du M1 au doctorat). 'UFR contribue a I'offre de formation et a la recherche de I'Axe
3 du département SESG : « Instruments de régulation, outils de gestion et gouvernance des ressources ». Elle
se concentre sur les formations en management, en économie et en droit a AgroParisTech et a I'Université
Paris-Saclay. Les cours enseignés dans cette UFR mettent I'accent sur I'étude des fondamentaux concernant
les outils de gestion, l'aide a la décision et I'organisation industrielle en relation avec les dynamiques
d’innovation et de transition dans les organisations publiques et privées et dans de nombreux domaines




d'application (alimentation, agriculture, biodiversité, écologie, santé, etc.)

UMR a laquelle sera rattachée la personne a recruter :

Unité Mixte et de Recherche (1048) Science Action Développement - Activités Produits Territoire (SADAPT)
qui réunit une cinquantaine de permanents en sciences sociales et en sciences biotechniques. Les recherches
s’y organisent autour de 4 thématiques prioritaires : Alimentations et Agricultures Urbaines, Santés pour une
agriculture plus durable, Repenser et reconcevoir les systémes agro-alimentaires, Approches
Transdisciplinaires pour I’Action Publique et le Développement des Territoires

Cadrage général du profil

Lobjectif de ce recrutement est d’assurer des enseignements et conduire des recherches en sciences
économiques sur la combinaison de I'organisation industrielle et des méthodes quantitatives pour contribuer
a I'étude des stratégies des entreprises et a la structure des flux de production, d’approvisionnement, de
distribution en relation aux décisions stratégiques, compte tenu des spécificités structurelles du secteur du
vivant, liées a ses composantes techniques (approvisionnement de produits de santé, énergie, filieres
alimentaires mondiales), a ses dynamiques d’innovation (Innovation agro-industrielle, biotechnologie et
santé), mais aussi a sa structure concurrentielle (grande distribution).

Missions du ou de la professeur a recruter

Missions d’enseignement

Les missions consistent a assurer des formations (a hauteur de 192heqTD) des cursus de I’établissement qui
ameneront la personne recrutée a intervenir dans différentes formations en lien avec I’'UFR EMI. II/Elle devra
prendre en charge une partie des enseignements et responsabilités de cours fondamentaux au sein du la
formation initiale et du cursus apprentissage des deux premiéres années ainsi que les approfondissements
de 2éme année. Au sein de la Dominante de 3éme année GIPE, le/la professeur recruté(e) développera ses
enseignements approfondis sur les méthodes quantitatives d’aide a la décision des entreprises et aura pour
réle de maintenir les liens étroits au sein du Master Innovation Entreprise et Société de la Graduate School
Economie et Management, Université Paris Saclay. A ces cours s‘ajoutent I'encadrement des étudiants. En
termes de développement, le/la professeur pourra prendre part a la coordination de la dominante GIPE et du
master IES IPEV (Université Paris Saclay) et de leur orientation future dans le cadre de la réforme du cursus.

Mission de recherche

Au sein d’AgroParisTech et de I’Université Paris Saclay, il est important de coordonner, renforcer et développer
une position forte pour traiter des questions économiques relatives a la durabilité des systemes alimentaires.
Il s’agit dans les recherches d’étre en mesure de considérer les interactions entre l'organisation de I'offre
alimentaire, la qualité des produits (sanitaire et nutritionnelle), la qualité écologique des ressources (eau et
sols, environnement) et la santé de la population de maniére a accompagner le processus de transition
alimentaire. Le programme de recherche du/de la Professeur contribuera a développer un cadre analytique
mixte (qualitatif & quantitatif) et interdisciplinaire qui permettra de prendre en compte les spécificités de
cette coordination et de mettre en regard les arbitrages antagonistes entre les agents publics et les
entreprises (santé publique). A court terme, le/la professeur viendra développer, renforcer, coordonner et
valoriser les travaux de recherches dans des programmes existants ou en démarrage au sein de l'unité
d’accueil et devra développer ensuite ses propres projets de recherche en répondant aux appels d'offres
nationaux ou européens.

Autre mission d’intérét général au sein de I'établissement



Outre la prise de fonctions stratégiques et représentatives d’AgroParisTech au sein de différentes instances,
le/la professeur pourra prendre part en lien avec les collégues a I'animation de 'UFR EMI au sein du
Département SESG. Le(a) lauréat(e) se verra solliciter pour participer a I'équipe de direction pour mener a
bien le projet 2026-2031 de l'unité SADAPT en lien avec la tutelle INRAE. Les enjeux liés a la santé
environnementale dans une acceptation large et des effets sur les activités, la santé humaine et le territoire
seront une des clés de voute du projet de l'unité.

Compétences recherchées

Enseignant-chercheur expérimenté, titulaire d'un doctorat et d'une Habilitation a Diriger des Recherches (ou
dipléme équivalent) en sciences économiques, démontrant d’excellentes capacités pédagogiques et
académiques. Le candidat devra avoir une expérience de I'enseignement et de la recherche en économie dans
les domaines du vivant et une expertise sur les entreprises de ce secteur. Lexpérience d’enseignement en
école d‘ingénieur est un critere important de définition du profil de poste. Des compétences en animation de
formations et en coordination d’équipe seront appréciées. Des cours en langue anglaise pourront étre
proposeés.

Contact pédagogique et scientifique

Présidente du Département SESG : Cécile Blatrix — cecile.blatrix@agroparistech.fr

Contact pédagogique : Gilbert Giacomoni — AgroParisTech UFR EMI : gilbert.giacomoni@agroparistech.fr

Contact scientifique : Mourad Hannachi — UMR SADAPT : mourad.hannachi@inrae.fr

Contacts administratifs : direction des ressources humaines
Gestionnaires des personnels enseignants

Béatrice AIME et Emilie FOURNEAUX
gestion-enseignants@agroparistech.fr

Tél : 01.89.10.00.61
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